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ATAN.°4
Ata do Jari do Procedimento Concursal para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior — area de Servi¢o Social, para constituicao de

vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

Ao décimo primeiro dia do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas,
reuniu o jari do procedimento concursal supramencionado, constituido pela Chefe do Nucleo de
Acdo Social, em regime de substituicdo, Adriana Gironella Silva Capela, que presidiu, pela
Técnica Superior do Nucleo de Acgdo Social, Lina Maria Cruz Ferreira, e pela Técnica Superior do
Nucleo de Recursos Humanos, Sandrina Martins Oliveira, a fim de proceder a elaboracdo da lista

de classificacdo da Prova de Conhecimentos e a realizacéo da Avaliacao Curricular.

1. Os candidatos admitidos foram convocados para a realizagdo da Prova de Conhecimentos,

através da plataforma de gestdo de procedimentos concursais — URL: https://recrutamento.cm-

vagos.pt/, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2. Os candidatos Ana Catarina Pinto Sousa, Ana Filipa Ferreira Bastos, Ana Francisca Gordinho
da Rocha, Andreia Isabel Pinto Moreira, Andreia Sofia Alves Pereira de Melo, Armanda Maria
Martins Mendes, Carolina Oliveira Ferreira, Cétia Andreia Pinto de Oliveira, Daniela Oliveira
Diogo, Delcia Mirela da Silva Pereira, Eduarda Tavares Martins, Elisabete Catarina Simdes
Moreira, Erica Alexandra dos Santos Rocha, Jéssica Soeiro Tomaz, Joanna Raquel Machado
Balugas, Linda Tania Regalado Julido, Margarete de Almeida Canas, Margarida Martins Fragoso,
Maria de Lurdes Macedo Duarte Carrito, Maria Jodo de Pinho Moreira, Nuno Alexandre Pires
Lourenco, Tania Alexandra Coelho Pires e Téania Filipa Gongalves Costa ndo compareceram a

Prova de Conhecimentos.

3. A Prova de Conhecimentos foi elaborada previamente pelo juri e faz parte integrante do

presente procedimento, encontrando-se arquivada na respetiva pasta.

4. Durante a realizagédo da prova de conhecimentos, o jUri garantiu 0 anonimato da mesma para

efeitos de posterior correcao, tendo para o efeito atribuido aleatoriamente um nimero de prova.

5. Face as respostas dadas pelos candidatos e que ficam a fazer parte integrante do processo, o

juri atribuiu as classificac6es que constam do Anexo | da presente ata.

6. Seguidamente, o jari procedeu a correspondéncia do nimero da prova ao numero de candidato
e procedeu a elaboracdo de uma lista, ordenada alfabeticamente, com os resultados obtidos no
primeiro método de selecdo — Prova de Conhecimentos, tendo os candidatos obtido a seguinte

classificagéo:
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Nome N.° Prova Classificacao
Ana Catarina de Jesus Ferreira 6 11,70 valores
Gabriela Catarina Ferreira Reis 8 16,60 valores
Hélia Dora da Cruz Janica 26 15,55 valores
Inés Silva Simodes 15 11,90 valores
Liliana Patricia Costa Marques 10 16,00 valores
Rachel Ribeiro Resende dos Santos 7 1,00 valor

Raclados Santos Cardhe | # | 1302valores |

Rute Marisa Ferreira da Silva 17 8,95 valores

7. A candidata Paula Cristina Soares da Silva Marques cumpre o disposto no n.° 2 do artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Func¢bes Publicas, tendo sido feita a Avaliagdo Curricular, que
consta do Anexo Il da presente ata, nos termos do ponto 7.4 do aviso de abertura, tendo sido

atribuida a seguinte classificacédo: 14,25 valores.

8. Nos termos do artigo 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o juri deliberou, por
unanimidade, notificar os candidatos que obtiveram classificacdo inferior a 9,50 valores, bem
como os candidatos que ndo compareceram a Prova de Conhecimentos, para, no prazo de dez
dias uteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer, se assim o entenderem, sobre a intengéo
do juri em exclui-los do presente procedimento concursal, através da plataforma de gestédo de

procedimentos concursais — URL: https://recrutamento.cm-vagos.pt/.

9. Por fim, o juri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos através da plataforma de
gestdo de procedimentos concursais — URL https://recrutamento.cm-vagos.pt/, nos termos do n.°
2 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

E nada mais havendo a tratar, a presidente do juri deu por encerrada a reuniao, pelas doze horas,
e para constar e demais efeitos se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os
membros do juri.

Assinado por: Adriana Gironella Silva Capela O juri Assinado por: SANDRINA MARTINS DE OLIVEIRA
Num. de Identificacio: 11818029 J Num. de Identificacao: 12128650
Data: 2025.03.12 12:58:18+00'00' Data: 2025.03.13 09:37:33+00'00

Assinado por: LINA MARIA DA CRUZ FERREIRA
Num. de Identificagao: 04483833
Data: 2025.03.12 13:13:46+00'00'
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Anexo |
GRELHA DE CLASSIFICACAO - PROVA DE CONHECIMENTOS
TECNICO SUPERIOR - SERVIGCO SOCIAL

QUESTAO/CLASSIFICACAO T

PARTE | PARTE II o

N.° T

PROVA Grupo | Grupo Il A

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 L
1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 20,00
2 0,90 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,75 | 0,50 | 0,50 | 1,00 | 1,00 | 1,75 | 075 | 0,50 | 0,50 | 1,00 | 9,15
3 0,50 | 0,00 | 1,00 | 090 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 | 1,75 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 18,15
6 0,00 | 0,00 | 0,10 | 0,60 | 0,50 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,75 | 2,00 | 1,75 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 11,70
7 0,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00
8 095 | 1,00 | 005 | 0,10 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 200 | 1,50 | 1,00 | 2,00 | 2,00 | 16,60
10 | 050 | 0,00 | 050 | 0,50 | 0,50 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 200 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 1,00 | 16,00
11 1,00 | 0,10 | 0,10 | 1,00 | 0,95 | 0,10 | 1,00 | 0,20 | 1,00 | 0,75 | 0,20 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 6,90
13 | 000 | 045 | 0,10 | 0,95 | 0,60 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,50 | 1,00 | 0,20 | 1,00 | 0,20 | 11,00
14 | 095 | 045 | 0,00 | 095 | 0,9 | 050 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 1,50 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 9,25
15 | 1,00 | 0,95 | 0,10 | 0,90 | 095 | 0,75 | 1,00 | 0,75 | 1,00 | 1,00 | 0,50 | 1,00 | 0,80 | 0,00 | 1,20 | 11,90
17 | 095 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0550 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 150 | 895
19 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,90 | 0,50 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,75 | 2,00 | 2,00 | 0,20 | 0,50 | 0,50 | 13,35
26 | 100 [ 0,10 | 060 | 090 | 095 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 | 200 | 0,00 | 1,00 | 2,00 | 15,55
29 | 099 [ 099 | 099 | 0,10 | 095 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 150 | 0,50 | 13,02
30 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 095 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,50 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 19,45
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Anexo Il

AVALIAGAO CURRICULAR

Habilitag6es Académicas (HA)

Formacgao Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

Avaliagao de

Avaliagao

a partir de 2019 Desempenho (AD) Curricular (AC)
AC =
Candidatos Class. Duragao Class. Duragao Class. Class. | (HAXx25%)+(FPx25%)+(
EPx40%)+(ADx10%)
Paula Cristina Soares da Silva Marques Llcenc.:latura' em Servigo 13,00 Superior a 140 20,00 4 anos, 9 meses e 4 dias 12,00 Desempenho 12,00 14,25
Social (pré-Bolonha) horas Adequado
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