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ATA N.º 6 

Ata do Júri do Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um posto de 

trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior – área de Engenharia de Ambiente, 

para constituição de vínculo de emprego público por tempo indeterminado 
 

No dia vinte e sete de março do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu o júri do 

procedimento concursal supramencionado, constituído pela Chefe da Divisão de Urbanismo, em 

regime de substituição, Gabriela Alexandra Pinto Cabano, que presidiu, pela Técnica Superior do 

Serviço de Fiscalização Municipal, Mafalda Isabel da Cunha Pereira, em substituição do Técnico 

Superior, Pedro Filipe Gonçalves, e pela Chefe da Divisão Jurídica e de Recursos Humanos, em 

regime de substituição, Susana Raquel Pereira de Jesus, a fim de proceder à classificação da 

Entrevista de Avaliação de Competências e elaborar a lista de ordenação final. 

 

1. Os candidatos aprovados na Avaliação Psicológica, foram convocados para a realização da 

Entrevista de Avaliação de Competências, através da plataforma de gestão de procedimentos 

concursais – URL: https://recrutamento.cm-vagos.pt/, nos termos do n.º 1 do artigo 6.º da Portaria 

n.º 233/2022, de 9 de setembro. 

 

2. Os candidatos convocados para a realização da Entrevista de Avaliação de Competências 

foram os seguintes: 

 

Candidatos 

Bruno André Fernandes Pereira 

Vânia Patrícia Gonçalves da Cunha 

 
 

3. Todos os candidatos convocados compareceram à Entrevista de Avaliação de Competências.
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4. O júri procedeu à realização da Entrevista de Avaliação de Competências, tendo atribuído a 

seguinte menção classificativa: 

 

Candidato Classificação 

Bruno André Fernandes Pereira 18 

Vânia Patrícia Gonçalves da Cunha 12 
 

 

 

5. As grelhas da Entrevista de Avaliação de Competências fazem parte integrante do presente 

procedimento, encontrando-se arquivadas no respetivo processo. 

 

6. O júri procedeu à elaboração de uma lista, ordenada alfabeticamente, com os resultados 

obtidos nos métodos de seleção: 

 

Candidato 
PC  

(70%) 

AP 

(Apto/Não 

Apto) 

EAC  

(30%) 

Classificação 

Final 

Bruno André Fernandes Pereira 12,25 Apto 18 13,98 valores 

Vânia Patrícia Gonçalves da Cunha 14,25 Apto 12 13,58 valores 

7. Pelo exposto, o júri deliberou, por unanimidade, elaborar a seguinte lista unitária de ordenação 

final dos candidatos aprovados: 

 

1.º Bruno André Fernandes Pereira 13,98 valores 

2.º Vânia Patrícia Gonçalves da Cunha 13,58 valores 

 

8. O júri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos aprovados, para, no prazo de dez dias 

úteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer, se assim o entenderem, sobre a lista de 

ordenação final, nos termos dos artigos 121.º e 122.º do Código do Procedimento Administrativo, 

em conjugação com o disposto no n.º 1 do artigo 6.º e com o artigo 23.º, ambos da Portaria n.º 

233/2022, de 9 de setembro. 

 

PC: Prova de Conhecimentos 

 

AP: Avaliação Psicológica      EAC: Entrevista de Avaliação de Competências 
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9. Mais deliberou o júri, por unanimidade, notificar os candidatos, através da plataforma de gestão 

de procedimentos concursais – URL: https://recrutamento.cm-vagos.pt/, nos termos do n.º 1 do 

artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro.  

 

E nada mais havendo a tratar, a presidente do júri deu por encerrada a reunião, pelas doze horas 

e trinta minutos, e para constar e demais efeitos se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por 

todos os membros do júri.  

 

O júri, 
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