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PROPOSTA

ABERTURA DE PROCEDIMENTQO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE QUATRO POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE DESPORTO, PARA

CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

CONSIDERANDC QUE:

1.

O mapa de pessoal para 2025, proposto na reunido extraordinaria da Camara Municipal realizada
no dia 29 de novembro de 2024, e aprovado pela Assembleia Municipal, na sessfo realizada no dia
27 de dezembro de 2024, prevé a ocupagdo de seis postos de trabaiho para técnicos superiores
para integrarem o Servigo Técnico de Desporto e Juventude, com confrato de trabalho em fungbes
publicas, por tempo indeterminado;,

Nos termos do disposto no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, conjugado com o disposto no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, compete ao drgédo executivo promover o
recrutamento dos trabalhadores necessdrios a ocupacio de postos de trabalho previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal,

Nos termos da informagdo do Chefe da Divisdc de Educacgéo, Desporto e Juventude, datada de 29
de setembro de 2025 é imprescindivel a contratagdo de quatro técnicos superiores, para o
exercicio de fungdes no Servigo Técnico de Desporto e Juventude;

Em 31 de dezembro de 2024, o Municipio de Vagos n&o se encontrava em situagéo de saneamento
ou de rutura financeira, nos termos do n.® 1 do artigo 45.° da Lei n.® 45-A/2024, de 31 de dezembro,
que aprova o Orgamento de Estado para 2025, de acorde com a informacéo do Chefe da Divisao de
Gestdo Financeira, de 11 de abril de 2025;

Existe dotacdo orgamental para o posto de trabalho a recrutar, de acordo com ¢ orgamento
municipal aprovado para ¢ ano 2025;

De acordo com o n.° 1 do artigo 265.° da LTFP, nenhum dos drgdos ou servigos abrangides pelo
ambito de aplicagio fixado no n.° 2 do artigo 1.° daguela Lei pode iniciar procedimento para a
contratagdo de prestagéo de servigo ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado ou a titulo
transitério, sem prejuize do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no mapa de
pesscal para ¢ qual se opera ¢ recrutamento, antes de executado procedimento prévio de

recrutamento de trabalhadores em situacdc de requalificacio nara as funcdes ou os postos de

trabalho em causa. No &mbito da CIM Regido de Aveiro, ndo foi ainda constituida a EGRA -
Entidade Gestora da Requalificac&o nas Autarquias Locais, conforme e-mail daquela entidade,

Rua da Saudade, 90 3840 — 420 Vagos | Portugal | Tel.: 234 799 600 | Fax.: 234 799 610 | geral@cm-vagos.pt | www.cm-vagos.pt | Pag. 1



/| Vdgos

|'
}.-'

datado de 29 de setembro de 2025, pelo que ndo existem reservas de recrutamento de &mbito
intermunicipal;

7. Nao existem candidatos aprovados que integrem reservas de recrutamento validas para os postos
de trabalho em causa, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro;

8. Nos termos do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na sua atual redacéo, o recrutamento &
feito por procedimento concursal, ao qual podem concorrer candidatos com e sem vinculo de
emprego publico, ao abrige do mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados,
aprovado por despacho do Vereador com competéncias delegadas na area de Recursos Humanos,
datado de 03 de janeiro de 2025

Nesta conformidade, proponho que:

A Camara Municipal delibere autorizar, nos termos do artige 30.° da LTFP, conjugado com o disposto no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, a2 abertura do procedimento concursal comum
para ocupacdo de quatro postos de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior — Area de
Desporto, para integrar o Servigo Técnico de Desporto € Juventude, da Diviséo de Educacao, Desporto e
Juventude, tendo em vista a constituicdo de vincule de emprego publico por tempo indeterminado.

O Vereador da Camara Municipal
{com competéncias delegadas — despacho de 06/05/2024),
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