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Ata do Juri do Procedimento Concursal para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior — Médico Veterinario, para constitui¢gdo de vinculo

de emprego publico por tempo indeterminado

Ao décimo oitavo dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas quatorze horas, reuniu o
juri do procedimento concursal supramencionado, constituide pelo Chefe da Divisdo Administrativa e de
Agao Social, em regime de substituicdo, Laerte Macedo Pinto, que presidiu, pela Técnica Superior do Nicleo
de Recursos Humanos, Lénia Marlene Assena Maltez, e pela Técnica Superior, pertencente ao mapa de
pessoal da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica, Helena Maria Antunes de Sousa, a fim de
proceder a classificagdo da Enirevista de Avaliagdo de Competéncias e a elaboracio da Lista Unitaria de

Ordenagdo Final.

1. Os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicolégica foram convocados para a realizagdo da Entrevista de
Avaliagao de Competéncias, através da plataforma de gesifio de procedimentos concursais — URL:
https://recrutamento.cm-vaqos.ot/, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.
2. Todos os candidatos convocados compareceram a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3. O Jdri procedeu a realizacdo da Entrevista de Avaliagao de Competéncias, tendo atribuido a seguinte

mengao classificativa:

Candidato Classificagao

André Coimbra de Sousa 18,40 valores
Andrea Maria Azenha Margarto de Ramalho Sousa | 18,40 valores ]

Helio Fernando Parracheiro Ferreira 16,00 valores
Joana Catarina Barreira Veiga 16,80 valores |

. Rafaela Gongalves Agrela Palma Santos 17,60 valores

4. As grelhas da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias fazem parte integrante do presente
procedimento, encontrando-se arquivadas no respetivo processo.

5. Foi efetuada a ponderacdo de cada método de selegio, de acordo com o estipulado no aviso de

abertura, para os candidatos que completaram o procedimento, da qual resultou a seguinte

classificagio:
. PC | AP EAC Classificagado Final
il (70%) | (APTO) | (30%) | (PC x 70% + APTO AP + EAC x 30%) |
André Coimbra de Sousa 1810 | v | 1840 18,19 valores
Andrea Maria Azenha Margarto de | {499 | v 18,40 13,36 valores
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S PC AP EAC ~ Classificagéo Final
_ (70%)} | (APTO) | (30%) | (PC x 70% + APTO AP + EAC x 30%)
Hélio Fernando Parracheiro Ferreira | 15,95 v 16,00 15,97 valores

Joana Catarina Barreira Veiga 16.10 v 16.80

16,31 valores

" Rafaela Gongalves Agrela Palma Santos | 43 75 v | 1760 14,91 valores

PC: Prova de Conhecimentos; AP: Avaliaco Psicolgica; EAC: Entrevista de Avaliago de Competéncias.

6. Pelo exposto, o Juri deliberou, por unanimidade, elaborar a seguinte Lista Unitaria de Ordenagao Final
dos candidatos aprovados:

1.2 André Coimbra de Sousa 18,19 valores,;
2.° Joana Catarina Barreira Veiga 16,31 valores;
3.° Hélio Fernando Parracheiro Ferreira 15,97 valores;
4° Rafaela Gongalves Agrela Palma Santos 14,91 valores;
5.% Andrea Maria Azenha Margato de Ramalho Sousa 13,36 valores.

7. O Juri deliberou, por unanimidade, conceder um prazo de dez dias Gteis aos candidatos que completaram
o procedimento concursal, para se pronunciarem por escrito, se assim o entenderem, sobre a Lista
Unitaria de OrdenacgZo Final, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, do artigo 6.° € do artigo 23.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

8. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, notificar os candidatos, através da plataforma de gestao de

procedimentos concursais — URL: hitps://recrutamentg.cm-vagos.pt/, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

E nada mais havendo a tratar, o presidente do Jari deu por encerrada a reunifo, pelas dezasseis horas e
quarenta minutos, e para constar e demais efeitos se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos
0s seus membros.
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