Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202510/0029

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vagos
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.442,57 € (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete
céntimos).

0.00 EUR

Desempenho das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.9 da LTFP. Funcles consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
que fundamentam e preparam decisao. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. Fiscalizar o cumprimento das normas
legais e regulamentares da competéncia do Municipio, no dominio da
urbanizacdo e edificacdo, ocupagdo da via publica, publicidade, atividades
economicas e todas as outras atividades, licenciamentos ou autorizagées em que
0 municipio seja entidade coordenadora ou licenciadora; elaborar as notificacdes,
autos de noticia e de embargo; proceder ao controlo regular e preventivo nos
dominios de utilizagdo, ocupacdo e uso do territério municipal.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagao do 6rgao executivo, datada de 29 de novembro de 2024 e
deliberacdo da Assembleia Municipal, datada de 27 de dezembro de 2024, e
por meu despacho, datado de 03 de janeiro de 2025, com o mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, n.° 11, de 16 de janeiro de 2025.



Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descrigdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura em Engenharia do Ambiente

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Recursos Naturais e Ambiente Engenharia do Ambiente e dos Recursos
Rurais

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Rua da Saudade Vagos 3840420 VAGOS  Aveiro Vagos
de Vagos

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Plataforma de Recrutamento da Camara Municipal de Vagos -
https://recrutamento.cm-vagos.pt

Contacto: recrutamento@cm-vagos.pt
Data Publicitacao: 2025-10-10
Data Limite: 2025-10-24

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: https://www.cm-vagos.pt/municipio/recursos-humanos/procedimentosconcursais

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO Abertura de Procedimento Concursal para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — area de Engenharia do
Ambiente, para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado Para efeitos do disposto no n.% 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como no artigo 9.°
do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por
deliberacdo do d6rgao executivo, 05 de dezembro de 2024, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum para constituicdo
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de area de
Engenharia do Ambiente. 1. Legislagdo aplicavel — Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, todos na sua
redagdo atual. 2. Local de trabalho — &rea do Municipio de Vagos. 3.
Caracterizagao do posto de trabalho: Desempenho das fungdes previstas no
anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP. FungOes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio
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geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do
0rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Fiscalizar o
cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do Municipio,
no dominio da urbanizagdo e edificacdo, ocupacdo da via publica, publicidade,
atividades econdmicas e todas as outras atividades, licenciamentos ou
autorizagdes em que o municipio seja entidade coordenadora ou licenciadora;
elaborar as notificagdes, autos de noticia e de embargo; proceder ao controlo
regular e preventivo nos dominios de utilizagdo, ocupacdo e uso do territdrio
municipal. 4. Remuneragdo — A posicdo remuneratoria corresponde a 1.2 posicdo
da categoria de técnico superior, nivel 16 da tabela remuneratéria Unica,
atualmente fixada em 1.442,57 € (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e
cinquenta e sete céntimos). 5. Requisitos de admissdo: 5.1. Os candidatos
deverao preencher os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdria. 5.2. Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia do Ambiente.
5.3. Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional, por
formagdo ou experiéncia profissional. 5.4. Nao podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontram integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta autarquia idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 5.5. Podem ser
recrutados trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou
sem vinculo de emprego publico, conforme deliberacdo do 6rgdo executivo,
datada de 29 de novembro de 2024 e deliberagao da Assembleia Municipal,
datada de 27 de dezembro de 2024, e por meu despacho, datado de 03 de
janeiro de 2025, com o mapa anual global consolidado de recrutamentos
autorizados, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 11, de 16 de
janeiro de 2025. 6. Formalizacdo da candidatura — a candidatura devera ser
formalizada, obrigatoriamente, através da plataforma de Recrutamento da
Camara Municipal de Vagos - https://recrutamento.cm-vagos.pt/inicial. Nao
serdo aceites candidaturas enviadas por correio registado ou eletrénico. 6.1. A
apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada da seguinte
documentacdo: a) Fotocopia simples do certificado de habilitages, ou outro
documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito, sob pena de exclusao;
b) Curriculum vitae pormenorizado, do qual deve constar a identificagdo pessoal,
habilitagGes literarias, formacdo profissional e experiéncia profissional, bem comc
os documentos comprovativos dos factos referidos; c¢) Documento comprovativo,
atualizado, da titularidade de uma relagdo juridica de emprego publico, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, da posigdo e nivel remuneratdrios e da avaliagdo do desempenho
obtida, relativa ao biénio de 2023/2024, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, emitido e autenticado pelo 6rgdo ou servico onde o candidato exerce
fungdes, ou documento comprovativo de que o candidato se encontra em
situagdo de requalificagdo. 6.2. Os candidatos que exercem fungGes nesta
autarquia ficam dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do respetivo processo individual, devendo declara-lo
no requerimento. 6.3. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos estdo
sujeitas a punigdo nos termos da lei. 7. Métodos de selecdo — nos termos do
artigo 36.° da LTFP e do artigo 17.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selecdo a utilizar serdo os seguintes: a) Para os
candidatos em geral: Prova de Conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicolégica (AP);
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). b) Para os candidatos que
“estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade”, nos termos do n.°
2 do artigo 36.° da LTFP, e que ndo tenham afastado, por escrito, os métodos
nele constantes: Avaliagao Curricular (AC); Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC); Avaliagdo Psicoldgica (AP). 7.1. A Prova de Conhecimentos
(PC) revestira a forma escrita, em suporte de papel, com consulta da legislagao
ndo anotada/ comentada, apenas em suporte de papel, sera de natureza tedrica
e de realizacdo individual, terd a duragdo maxima de duas horas e visa avaliar os
conhecimentos gerais e especificos dos candidatos. A classificagdo sera expressa
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numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. A Prova de
Conhecimentos incidira sobre as seguintes matérias: - Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua atual redacdo; - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual; - Regulamento
Municipal de Fiscalizacdo de Operagdes Urbanisticas do Municipio de Vagos
(publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.% 137 de 16 de julho de 2015 -
Edital 645/2015); - Regulamento Municipal da Urbanizacdo e da Edificacdo do
Municipio de Vagos (publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 136 - 15 de
julho de 2015 - Edital 637/2015); - Regime Juridico da Urbanizacdo e da
Edificagdo (RIJUE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na sua atual redacdo; - Regime Geral da Gestdo de Residuos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro, na sua atual redagdo. - Regime
Juridico da Avaliagdo de Impacte Ambiental (AIA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
151- B/2013, de 31 de outubro, na sua redacdo atual. - Regime de Emissdes
Industriais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 127/2013, de 30 de agosto, na sua
redagdo atual. - Regime da Utilizacdo dos Recursos Hidricos - Decreto-Lei n.2
226-A/2007, de 31 de maio, na sua atual redagdo; - Regime da Prevencao e
Controlo das Emissdes de Poluentes para o ar (REAR), aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 39/2018, de 11 de junho, na sua redagao atual; - Regulamento de
Instalacdo e de Funcionamento de Recipientes sob Pressao Simples e de
Equipamentos sob Pressao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 131/2019, de 30 de
agosto; - Sistema da Industria Responsavel (SIR), aprovado pelo Decreto-Lei n.©
169/2012, de 1 de agosto, na sua redacdo atual. Todos os diplomas devem ser
considerados na sua redacdo atual. 7.2. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Este método é valorado através das mencdes classificativas de Apto e
Nao Apto. 7.3. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para a
valoragdo da entrevista de avaliagdo de competéncias, cada competéncia é
avaliada de acordo com a seguinte escala: Zero comportamentos demonstrados
— 8,00 valores (Insuficiente); Um comportamento demonstrado — 12,00 valores
(Reduzido); Dois comportamentos demonstrados — 16,00 valores (Suficiente);
Trés comportamentos demonstrados — 20,00 valores (Bom) A classificacdo final
da EAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas. Considerando as atribuigdes e competéncias essenciais para a
carreira e categoria de técnico superior, definiu-se o seguinte perfil de
competéncias, de acordo com o mapa de pessoal aprovado para o ano de 2025
e baseado na listagem de competéncias aprovadas pela Portaria n.° 236/2024,
de 27 de setembro: - Orientagdo para a colaboragdo: Estabelecer relagdes
efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
- Andlise critica e resolugdo de Problemas: Recolher, interpretar e compreender
informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagGes e tirar conclusdes
I6gicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util. - Comunicagdo:
Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contelido a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada. -
Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito
da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a resolucdo de problemas,
procurar solugbes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontiddo perante as solicitagdes da organizacdo. 7.4. A Avaliacdo Curricular
(AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacao
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho, com base na seguinte formula: AC =
HA x 25% + FP x 25% + EP x 40% + AD x 10% em que: AC = Avaliagao
Curricular HA = Habilitagbes Académicas FP = Formagdo Profissional EP =
Experiéncia Profissional AD = Avaliagdo do Desempenho a) HA - Habilitacdes
Académicas: Licenciatura na area de Engenharia Ambiental (pds-Bolonha) —
10,00 valores; Licenciatura na area de Engenharia Ambiental (pré-Bolonha) ou
Mestrado na area de Engenharia Ambiental (pds-Bolonha) — 13,00 valores;
Mestrado na area de Engenharia Ambiental (pré-Bolonha) — 16,00 valores;
Doutoramento na area de Engenharia Ambiental — 20,00 valores. b) FP -
Formagao Profissional: Serdo consideradas as acdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional desde o ano de 2018, exclusivamente relacionadas
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com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, até ao
maximo de 20 valores, com a seguinte valoragdo: Sem formagdo — 8,00 valores;
Até 7 horas — 10,00 valores; Até 14 horas — 12,00 valores; Até 35 horas — 14,00
valores; Até 70 horas — 16,00 valores; Até 140 horas — 18,00 valores; Superior a
140 horas — 20,00 valores. Os certificados que ndo mencionem as horas de
formagao, considera-se sete horas por cada dia frequentado. c) EP - Experiéncia
Profissional: Considera-se o tempo de servico em exercicio de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar, até ao maximo de 20 valores, com a
seguinte ponderacgdo: Até 1 ano — 8,00 valores; Superior a 1 ano e até 2 anos —
10,00 valores; Superior a 2 anos e até 5 anos — 12,00 valores; Superior a 5 anos
e até 8 anos — 14,00 valores; Superior a 8 anos e até 11 anos — 16,00 valores;
Superior a 11 anos e até 14 anos — 18,00 valores; Superior a 14 anos — 20,00
valores. d) AD — Avaliagdo de Desempenho: Sera considerada a Ultima avaliacao
de desempenho, relativa ao biénio de 2023/2024, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. A pontuacdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da
seguinte forma: 4 a 5 — Muito Bom — 20,00 valores; 3,500 a 3,999 — Bom —16,00
valores; 2 a 3,499 — Regular — 12,00 valores; 1 a 1,999 — Inadequado — 8,00
valores. Nas situagdes em que o candidato, por razoes que Ihe ndo sejam
imputaveis, ndo possua avaliacdo de desempenho, relativamente ao biénio em
causa, sera considerado o valor positivo minimo de “2” correspondente a
“Regular”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de
dezembro e nos termos da alinea c), do n.° 2, do artigo 20.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. E excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ou
obtido um juizo de N&o Apto na Avaliacdo Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte, ou que ndo compareca a um dos métodos de selegdo. 8. A
Ordenacao Final (OF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e sdo aplicadas
as seguintes formulas: a) Para os candidatos em geral: OF = PC x 70% + AP +
EAC x 30% b) Para os candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e
que ndo tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes: OF = AC x
70% + EAC x 30% + AP Em que: OF = Ordenacdo Final PC = Prova de
Conhecimentos AP = Avaliacdo Psicolégica EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias AC = Avaliacdo Curricular Em caso de igualdade de valoragdo na
ordenacdo final dos candidatos, e em situacdo ndo configurada pela lei como
preferencial, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2 do
artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate aplicar-se-do os critérios abaixo
mencionados, pela seguinte ordem: - Mais horas de formagao profissional na
area; - Maior nivel habilitacional; - Maior nimero de anos de experiéncia
profissional na area. 9. Composicdo do juri do procedimento concursal:
Presidente — Gabriela Alexandra Pinto Cabano, Chefe da Divisdo de Urbanismo,
em regime de substituicdo; Vogais efetivos — Pedro Filipe Gongalves, Técnico
Superior do Servico Técnico da Divisdo de Urbanismo, e Susana Raquel Pereira
de Jesus, Chefe da Divisdo Juridica e de Recursos Humanos, em regime de
substituicdo; Vogais suplentes — Mafalda Isabel da Cunha Pereira, Técnica
Superior do Servigo Técnico de Fiscalizagdo, e Sandrina Martins Oliveira, Técnica
Superior do Nucleo de Recursos Humanos. O primeiro vogal efetivo substituird a
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos. 10. As atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, sdo publicitadas através da plataforma de Recrutamento da
Camara Municipal de Vagos - https://recrutamento.cm-vagos.pt. 11. Os
candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. 12. Os
candidatos admitidos, bem como os candidatos aprovados em cada método, sédo
convocados através de uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizacdo dos métodos de selecdo. 13. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Edificio da
Camara Municipal e disponibilizada no seu sitio da Internet. 14. A Lista Unitaria
de Ordenagdo Final, apds homologagdo, é afixada no Edificio da Camara
Municipal e disponibilizada através da plataforma de Recrutamento da Camara
Municipal de Vagos - https://recrutamento.cm-vagos.pt, sendo ainda publicado
um aviso na 22 série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua
publicitagdo. 15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
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Observagoes

discriminacdo. 16. Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo a procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento concursal em
que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 17. Os dados pessoais que vao ser recolhidos
destinam-se Unica e exclusivamente para os fins do presente procedimento
concursal. O Vereador com competéncias delegadas na area de Recursos
Humanos, (por despacho de 06/05/2024), Pedro Miguel Carvalhais Bento

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



