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ATA N.º 2 

Procedimento Concursal para preenchimento de um posto de trabalho na 

carreira/categoria de Técnico Superior – Médico Veterinário, para constituição de vínculo 

de emprego público por tempo indeterminado 

 

Ao oitavo dia do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas e trinta 

minutos, reuniu, o júri do procedimento concursal supramencionado, constituído pelo Chefe da 

Divisão Administrativa e de Ação Social, em regime de substituição, Laerte Macedo Pinto, que 

presidiu, pela Técnica Superior, pertencente ao mapa de pessoal da Autoridade de Segurança 

Alimentar e Económica, Helena Maria Antunes de Sousa, e pela Técnica Superior do Núcleo de 

Recursos Humanos, Lénia Marlene Assena Maltez, a fim de proceder à análise das candidaturas 

apresentadas. 

 

1. Ao procedimento concursal apresentaram-se catorze candidatos, que submeteram a sua 

candidatura através da plataforma eletrónica de recrutamento do Município de Vagos – 

https://recrutamento.cm-vagos.pt/. 

 

2. Os candidatos foram os seguintes (aqui numerados e indicados por ordem alfabética):  
 

 

1. André Coimbra de Sousa 

2. Andrea Maria Azenha Margato de Ramalho Sousa 

3. Bárbara Maria Nascimento de Oliveira 

4. Bruna Sabino Pinho de Oliveira 

5. Filipa Lopes Santiago 

6. Hélio Fernando Parracheiro Ferreira 

7. Joana Catarina Barreira Veiga 

8. Jorge Filipe Marques Dinis 

9. José Miguel Teixeira Soares 

10. Maria Teresa Cainé Salvador Seabra 

11. Paula Cristina Cardoso Ramos Mota 

12. Pedro Miguel Franco Gonçalo 

13. Rafaela Gonçalves Agrela Palma Santos 

14. Regina Araújo Ratola 
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3. Após verificação dos requerimentos dos candidatos e respetiva documentação, o júri deliberou, 

por unanimidade, admitir todos os candidatos, e, consequentemente, aprovar a seguinte lista de 

candidatos admitidos: 

 

1. André Coimbra de Sousa 

2. Andrea Maria Azenha Margato de Ramalho Sousa 

3. Bárbara Maria Nascimento de Oliveira 

4. Bruna Sabino Pinho de Oliveira 

5. Filipa Lopes Santiago 

6. Hélio Fernando Parracheiro Ferreira 

7. Joana Catarina Barreira Veiga 

8. Jorge Filipe Marques Dinis 

9. José Miguel Teixeira Soares 

10. Maria Teresa Cainé Salvador Seabra 

11. Paula Cristina Cardoso Ramos Mota 

12. Pedro Miguel Franco Gonçalo 

13. Rafaela Gonçalves Agrela Palma Santos 

14. Regina Araújo Ratola 

 

4. Por sua vez, e em virtude da candidata Paula Cristina Cardoso Ramos Mota ter feito menção 

de que é titular de relação jurídica de emprego público, o júri procedeu à análise do documento 

comprovativo dessa titularidade e constatou que se trata de um contrato de trabalho em funções 

públicas a termo resolutivo certo, com atribuição, competência ou atividade distintas das  

caracterizadoras do posto de trabalho em causa. Consequentemente, o júri deliberou, por 

unanimidade, determinar que essa candidata está sujeita aos métodos de seleção previstos na 

alínea a), do ponto 7, do Aviso de Abertura do Procedimento Concursal, ou seja, Prova de 

Conhecimentos (PC), Avaliação Psicológica (AP) e Entrevista de Avaliação de Competências 

(EAC), bem como, ao abrigo do disposto nas alíneas a) e c), do nº 1, do artigo 124º, do Código do 

Procedimento Administrativo, dispensar a audiência da interessada sobre o assunto, em virtude 

de estarmos perante um procedimento que se reveste de caráter urgente pelo facto de que a 

Câmara Municipal de Vagos não dispõe de um médico veterinário em pleno exercício de funções 

e, por outro lado, vir a ser prejudicado o regular prosseguimento do procedimento concursal, 

porque o atrás citado contrato, pela sua natureza e conteúdo, não permite à candidata, 

legalmente, usar da faculdade prevista na alínea b), do ponto 7, do referido aviso. 
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5. Face ao exposto, para todos os candidatos, os métodos de seleção são a Prova de 

Conhecimentos, a Avaliação Psicológica e a Entrevista de Avaliação de Competências, por se 

enquadrarem no n.º 1 do artigo 36.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, conjugado 

com o artigo 17.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 

 

6. Consequentemente, o júri deliberou, por unanimidade, proceder à marcação da Prova de 

Conhecimentos para o dia 31 de outubro de dois mil e vinte e cinco, com início às 14H30M, 

na Escola Básica Dr. João Rocha (Pai), Rua São João, 3840-429 Vagos. A Prova de 

Conhecimentos (PC) revestirá a forma escrita, em suporte de papel, com consulta da legislação 

não anotada/ comentada, apenas em suporte de papel, será de natureza teórica e de realização 

individual, terá a duração máxima de duas horas, e versará sobre as matérias mencionadas no 

ponto 7.1 do aviso de abertura, publicado na Bolsa de Emprego Público, com o código 

OE202509/0632. 

 

7. Mais deliberou o júri, por unanimidade, convocar os candidatos através da plataforma de 

gestão de procedimentos concursais – URL: https://recrutamento.cm-vagos.pt/, nos termos do n.º 

1 do artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro.  

 

E nada mais havendo a tratar, o presidente do júri deu por encerrada a reunião, pelas dezasseis 

horas e trinta minutos, e para constar e demais efeitos se lavrou a presente ata, que vai ser 

assinada por todos os membros do júri que nela participaram.  

 

O júri, 
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