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Sumario: Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior — médico veterinario, para constituicao de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado.

Abertura de Procedimento Concursal para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira/categoria de Técnico Superior — Médico Veterinario,
para constituigao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 e no n.° 4 do artigo 11.° da
Portarian.® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberagao da Camara Municipal, datada de 07 de agosto de 2025, se encontra aberto procedimento
concursal comum, para constituicao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para
ocupacao de um posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior — Médico Veterinario,
para integrar a Divisao Administrativa e de A¢ao Social.

Habilitagao académica exigida: Licenciatura em Medicina Veterinaria.

Caracterizagao do posto de trabalho:

Inspecao e controlo higiosanitario;

Notificacao das doengas de declaragao obrigatéria e execugao de medidas de profilaxia;

Prestacao de informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagao
e transformacao de produtos de origem animal.

A publicacao integral sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt,
no sitio da Internet do Municipio de Vagos, em www.cm-vagos.pt, e afixada em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio de Vagos.

0 prazo de candidatura é de dez dias Uteis a contar da data da publicagao do aviso de abertura
na Bolsa de Emprego Publico.

Com competéncias delegadas (despacho de 06/05/2024).

9 de setembro de 2025. — O Vereador, Pedro Miguel Carvalhais Bento.
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