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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cadigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202505/0284

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vagos
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.2 posigdo da categoria de técnico superior, nivel 16 da tabela remuneratéria
Unica.
0.00 EUR

Desempenhar fungdes no Nucleo de Fiscalizagdo Municipal. Fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do
6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do
Municipio, no dominio da urbanizagdo e edificacdo, ocupagdo da via publica,
publicidade, atividades econdmicas e todas as outras atividades, licenciamentos
ou autorizagdes em que o municipio seja entidade coordenadora ou licenciadora;
elaborar as notificagbes, autos de noticia e de embargo; proceder ao controlo
regular e preventivo nos dominios de utilizacdo, ocupacdo e uso do territdrio
municipal.

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagao Juridica:

Nomeagdo definitiva

Nomeagao transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigcao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
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Autorizacdo dos membros do Governo Deliberagédo do 6rgéo executivo, datada de 29 de novembro de 2024,
Artigo 30.° da LTFP: deliberagéo da Assembleia Municipal, datada de 27 de dezembro de 2024, e
despacho do Vereador com competéncias delegadas na area de Recursos
Humanos, datado de 06 de janeiro de 2025, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, n.° 11, de 16 de janeiro de 2025.

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricao da Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Engenharia Civil ou Arquitetura.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Rua da Saudade Vagos 3840420 VAGOS  Aveiro Vagos
de Vagos

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracées

Formagao Profissional

Outros Requisitos: Inscricdo vélida na Ordem dos Engenheiros, ou na Ordem dos Engenheiros
Técnicos ou na Ordem dos Arquitetos.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-vagos.pt/inicial
Contacto: recrutamento@cm-vagos.pt
Data Publicitagao: 2025-05-09
Data Limite: 2025-05-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado Técnico Superior — area de Engenharia Civil ou
Arquitetura Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como no artigo 9.0
do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por
deliberagdo do dérgao executivo, datada de 5 de dezembro de 2024, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico o procedimento concursal comum para
constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista 0 preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior - area de Engenharia Civil ou Arquitetura. 1. Legislacdo
aplicavel — Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro,
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, e Decreto-Lei n.© 84-F/2022, de 16 de
dezembro, todos na sua redacdo atual. 2. Local de trabalho — area do Municipio
de Vagos. 3. Caracterizacdo do posto de trabalho: Desempenha fungdes no
NUcleo de Fiscalizagdo Municipal. FungGes consultivas, de estudo, planeamento,
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programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servicos.
FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opcGes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. Fiscalizar o cumprimento das normas
legais e regulamentares da competéncia do Municipio, no dominio da
urbanizagao e edificagdo, ocupagao da via publica, publicidade, atividades
econdmicas e todas as outras atividades, licenciamentos ou autorizagbes em que
0 municipio seja entidade coordenadora ou licenciadora; elaborar as notificagdes,
autos de noticia e de embargo; proceder ao controlo regular e preventivo nos
dominios de utilizagdo, ocupagdo e uso do territdrio municipal. 4. Remuneragdo
— A posigdo remuneratoria corresponde a 1.2 posigdo da categoria de técnico
superior, nivel 16 da tabela remuneratdria Unica, atualmente fixada em
1.442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete
céntimos). 5. Requisitos de admissdo: 5.1. Os candidatos deverdo preencher os
requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa,
quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 5.2. Nivel
habilitacional e area de formagdo académica ou profissional: Licenciatura em
Engenharia Civil ou Arquitetura. 5.3. Outros requisitos: Inscrigdo valida na
Ordem dos Engenheiros, ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos ou na Ordem
dos Arquitetos. 5.4. Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional, por formagdo ou experiéncia profissional. 5.5. Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontram integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta autarquia
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento. 5.6. Podem ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico, conforme
deliberagdo do 6rgdo executivo, datada de 29 de novembro de 2024 e
deliberagao da Assembleia Municipal, datada de 27 de dezembro de 2024, e por
meu despacho, datado de 03 de janeiro de 2025, com o mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, n.° 11, de 16 de janeiro de 2025. 6. Formalizagao da candidatura — a
candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, através da plataforma de
Recrutamento da Camara Municipal de Vagos — https://recrutamento.cm-
vagos.pt/inicial. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio registado
ou eletronico. 6.1. A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada da
seguinte documentacdo: a) Fotocdpia simples do certificado de habilitagbes, ou
outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito, sob pena de
exclusao; b) Curriculum vitae pormenorizado, do qual deve constar a
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formagao profissional e experiéncia
profissional, bem como os documentos comprovativos dos factos referidos; c)
Documento comprovativo, atualizado, da titularidade de uma relagdo juridica de
emprego publico, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa, da posicdo e nivel remuneratorios e da
avaliagdo do desempenho obtida, relativa ao biénio de 2023/2024, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, emitido e autenticado pelo 6rgéo ou servigo onde
o candidato exerce fungdes, ou documento comprovativo de que o candidato se
encontra em situagao de requalificagdo. 6.2. A ndo apresentagdo dos
documentos exigidos nas alineas a) e b) determina a exclusdo do candidato do
procedimento. 6.3. Os candidatos que exercem fungdes nesta autarquia ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do respetivo processo individual, devendo declara-lo no requerimento.
6.4. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos estdo sujeitas a punigao
nos termos da lei. 7. Métodos de selegdo — nos termos do artigo 36.° da LTFP e
do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
Portaria, os métodos de selegdo a utilizar serdo os seguintes: a) Para os
candidatos em geral: Prova de Conhecimentos (PC); Avaliacdo Psicoldgica (AP);
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). b) Para os candidatos que
“estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
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desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade”, nos termos do n.°
2 do artigo 36.° da LTFP, e que ndo tenham afastado, por escrito, os métodos
nele constantes: Avaliacao Curricular (AC); Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC); Avaliacdo Psicoldgica (AP). A Prova de Conhecimentos (PC)
revestira a forma escrita, em suporte de papel, com consulta da legislagdo ndo
anotada/comentada apenas em suporte de papel, serd de natureza tedrica e de
realizacdo individual, terd a duracdo maxima de duas horas e visa avaliar os
conhecimentos gerais e especificos dos candidatos. A classificacdo sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. A Prova de
Conhecimentos incidira sobre as seguintes matérias: 1 — Lei Geral do Trabalho
em FungGes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); 2 — Cddigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro); 3 —
Regulamento Municipal de Fiscalizagdo de Operagoes Urbanisticas do Municipio
de Vagos (Diario da Republica, 2.2 série, n.° 137 de 16 de julho de 2015 - Edital
645/2015); 4 — Regulamento Municipal da Urbanizagdo e da Edificagdo do
Municipio de Vagos (Diério da Republica, 2.2 série, n.° 136 - 15 de julho de 2015
- Edital 637/2015); 5 — Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificagdo (RJUE)
(Decreto-Lei n.0 555/99, de 16 de dezembro); 6 — Sistema da Industria
Responsavel (SIR) (Decreto-Lei n.0 169/2012, de 1 de agosto); 7 — Regulamento
Geral de Edificagdes Urbanas (RGEU) (Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de agosto de
1951); 8 — Regime de Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos que
recebem publico, via publica e edificios habitacionais (Decreto-Lei n.© 163/2006,
de 8 de agosto); 9 — Segurancga Contra Incéndios em Edificios (SCIE) (Decreto-
Lei n.% 220/2008, de 12 de novembro); 10 — Regime Juridico da Reserva
Ecoldgica Nacional (REN) (Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto); 11 —
Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional (RAN) (Lei n.° 73/2009, de 31 de
margo). Todos os diplomas devem ser considerados na sua redagao atual. A
Avaliagao Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Este método € valorado através das
mengdes classificativas Apto e Ndo Apto. A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para a valorizagdo da entrevista de avaliagdo de
competéncias, cada competéncia é avaliada de acordo com a seguinte escala: -
Zero comportamentos demonstrados — 8,00 valores (Insuficiente); - Um
comportamento demonstrado — 12,00 valores (Suficiente); - Dois
comportamentos demonstrados — 16,00 valores (Bom); - Trés comportamentos
demonstrados — 20,00 valores (Elevado). Considerando as atribuicdes e
competéncias essenciais para a categoria de Técnico Superior, definiu-se o
seguinte perfil de competéncias, de acordo com o mapa de pessoal aprovado
para o ano de 2025 e baseado na listagem de competéncias aprovadas no Anexo
I da Portaria n.° 236/2024, de 27 de setembro: - Orientagdo para o servigo
publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo
e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo. - Orientagdo para a
colaboragdo: Estabelecer relagGes efetivas com os seus interlocutores, contribuir
para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcangar objetivos comuns. - Andlise critica e resolugdo de Problemas: Recolher,
interpretar e compreender informagao relacionada com a atividade, estabelecer
relagdes e tirar conclusdes ldgicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar
e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos
problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util.
- Comunicagao: Transmitir informacgdo com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contelido a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada. -
Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito
da sua intervencdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas,
procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontiddo perante as solicitagdes da organizagao. A Avaliagdo Curricular (AC),
expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
funcgdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, com base na seguinte
formula: AC = HA x 25% + FP x 25% + EP x 40% + AD x 10% em que: AC =
Avaliagao Curricular HA = Habilitagdes Académicas FP = Formagdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional AD = Avaliagdo do Desempenho a) HA —
Habilitagbes Académicas Licenciatura em Engenharia Civil ou Arquitetura (pos-
Bolonha) — 10,00 valores; Licenciatura em Engenharia Civil ou Arquitetura (pré
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Bolonha) ou Mestrado em Engenharia Civil ou Arquitetura (pds-Bolonha) — 13,00
valores; Mestrado em Engenharia Civil ou Arquitetura (pré Bolonha) — 16,00
valores; Doutoramento em Engenharia Civil ou Arquitetura — 20,00 valores. b)
FP — Formacdo Profissional — serdo consideradas as agdes de formagao e
aperfeicoamento profissional desde o ano de 2019, exclusivamente relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, até ao
maximo de 20 valores, com a seguinte valoragdo: Sem formagdo — 8,00 valores;
Até 7 horas — 10,00 valores; Até 14 horas — 12,00 valores; Até 35 horas — 14,00
valores; Até 70 horas — 16,00 valores; Até 140 horas — 18,00 valores; Superior a
140 horas — 20,00 valores. Os certificados que ndo mencionem as horas de
formagdo, considera-se sete horas por cada dia frequentado. c) EP — Experiéncia
Profissional — considera-se o tempo de servigo em exercicio de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar, até ao maximo de 20 valores, com a
seguinte ponderagdo: Até 1 ano — 8,00 valores; Superior a 1 ano e até 2 anos —
10,00 valores; Superior a 2 anos e até 5 anos — 12,00 valores; Superior a 5 anos
e até 8 anos — 14,00 valores; Superior a 8 anos e até 11 anos — 16,00 valores;
Superior a 11 anos e até 14 anos — 18,00 valores; Superior a 14 anos — 20,00
valores. d) AD — Avaliagdo de Desempenho — sera considerada a Ultima avaliagdo
de desempenho, relativa ao biénio de 2023/2024, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. A pontuagdo serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da
seguinte forma: 4 a 5 — Desempenho Excelente — 20,00 valores; 4a 5 —
Desempenho Relevante - 16,00 valores; 2 a 3,999 — Desempenho Adequado —
12,00 valores; 1 a 1,999 — Desempenho inadequado — 8,00 valores. Nas
situacdes em que o candidato, por razées que lhe ndo sejam imputaveis, ndo
possua avaliacdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera
considerado o valor positivo minimo de “2” correspondente a “Desempenho
Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro e nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria. E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selegdo, ou obtido um juizo de N&do Apto na
Avaliagdo Psicoldgica, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte, ou que ndo
comparega a um dos métodos de selecdo. A Ordenagdo Final (OF) sera expressa
na escala 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores, e sao aplicadas as seguintes férmulas: a) Para
os candidatos em geral: OF = PC x 70% + AP + EAC x 30% b) Para os
candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e que ndo tenham
afastado, por escrito, os métodos nele constantes: OF = AC x 70% + EAC x
30% + AP Em que: OF = Ordenacdo Final PC = Prova de Conhecimentos AP =
Avaliagao Psicoldgica EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias AC =
Avaliagao Curricular Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacéo final dos
candidatos, e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2 do artigo 24.° da Portaria.
Subsistindo 0 empate aplicar-se-do os critérios abaixo mencionados, pela
seguinte ordem decrescente de importancia: - Maior nivel habilitacional; - Mais
horas de formagdo profissional na area; - Maior niimero de anos de experiéncia
profissional na area. 8. Composicao do juri do procedimento concursal:
Presidente — Gabriela Alexandra Pinto Cabano, Chefe da Divisdo de Urbanismo,
em regime de substituicdo; Vogais efetivos — Pedro Filipe Gongalves, Técnico
Superior do Servigo Técnico da Divisdo de Urbanismo, e Susana Raquel Pereira
de Jesus, Chefe da Divisdo Juridica e de Recursos Humanos, em regime de
substituicdo; Vogais suplentes — Mafalda Isabel da Cunha Pereira, Técnica
Superior do Servico Técnico de Fiscalizacdo, e Sandrina Martins Oliveira, Técnica
Superior do Nucleo de Recursos Humanos. O primeiro vogal efetivo substituira a
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos. 9. As atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, sdo publicitadas na plataforma de recrutamento da Camara
Municipal de Vagos. 10. Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das
formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo. 11. Os candidatos admitidos, bem como os
candidatos aprovados em cada método, sdo convocados através de uma das
formas previstas no artigo 6.0 da referida Portaria, para a realizagdo dos
métodos de selegdo. 12. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no Edificio da Camara Municipal e disponibilizada na plataforma de
recrutamento da Camara Municipal de Vagos. 13. A lista unitaria de ordenagdo
final, apds homologacdo, é afixada no Edificio da Camara Municipal e
disponibilizada na plataforma de recrutamento, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 14.
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Observacoes

Consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro sobre a existéncia
de trabalhadores em situagdo de requalificacdo, informou no dia 06 de margo de
2025 que ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA). 15. Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao. 16. Nos termos do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao a procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado
diploma, no procedimento concursal em que o nimero de lugares a preencher
seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 17. Os
dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente para
os fins do presente procedimento concursal. O Vereador com competéncias
delegadas na area de Recursos Humanos (despacho de 06/05/2024),

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



