Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202504/0815

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Vagos
Carreiras Gerais

Assistente Técnico
Assistente Técnico

2

A mesma da categoria de origem.
0.00 EUR

Desempenho das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.% 2 do artigo
88.9 da LTFP. FungOes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos. Processamento de verbas,
elaboragdo de relatérios e mapas mensais da componente de apoio a familia e
dos encargos com as assistentes operacionais e a sua remessa a DREC.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Rua da Saudade

de Vagos

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Vagos 3840420 VAGOS  Aveiro Vagos

Formagao Profissional

Outros Requisitos:



Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-vagos.pt/
: 234799600
1 2025-04-16
: 2025-05-05

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

: Faz-se publico que a Camara Municipal de Vagos pretende recrutar um
assistente técnico (divisdo de educacdo desporto e juventude), em regime de
mobilidade interna na categoria, entre dois 6rgaos ou servicos, nos termos do
disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
Caracterizagdo da oferta: a) Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria,
entre dois 6rgdos ou servicos. b) Carreira e categoria: Assistente técnico. c)
Remuneragao: A mesma da categoria de origem. d) Caracterizacao do posto de
trabalho: Desempenho das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.% 2
do artigo 88.0 da LTFP. FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos 6rgados e servicos. Processamento de verbas,
elaboragdo de relatérios e mapas mensais da componente de apoio a familia e
dos encargos com as assistentes operacionais e a sua remessa a DREC.
Requisitos exigidos: a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, em efetividade de fungdes, integrado na carreira e categoria de
assistente técnico; b) Exercer fungdes de assistente técnico. Local de trabalho:
Municipio de Vagos. Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt). Formalizagdo da candidatura: a) A candidatura deve ser
formalizada, obrigatoriamente, através da plataforma de Recrutamento da
Camara Municipal de Vagos — https://recrutamento.cm-vagos.pt/inicial. b) A
candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos: - Curriculum
vitae, atualizado, datado e assinado; - Fotocopia simples do certificado de
habilitagdes académicas; - Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra,
da qual conste a identificagdo do vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, a carreira e categoria de que o candidato é titular, a descrigao das
fungOes exercidas, bem como a posigdo e nivel remuneratdrio; Métodos de
selegdo € a Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Ordenacdo
Final (OF) é obtida através da ponderacdo quantitativa do método de selecdo,
sendo expressa na escala de 0 a 20 valores. Composicdo do juri: Presidente —
Bruno Miguel Santos Marques, Chefe da Divisdo de Educacdo, Desporto e
Juventude, em regime de substituicdo; Vogais efetivos — Susana Raquel Pereira
de Jesus, Chefe da Divisdo Juridica e de Recursos Humanos, em regime de
substituicdo, e Sandrina Martins Oliveira, Técnica Superior do Nucleo de
Recursos Humanos; Vogais suplentes — Francisco José Domingues Camarneiro,
Coordenador Técnico da Secgdo de Recursos Humanos, e Maria Fernanda
Ferreira Azuaje-Fidalgo, Assistente Técnica da Seccdo de Recursos Humanos. A
primeira vogal efetiva substituird o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos.







